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Republika Kosova - Republic|of Kosovo . ...

Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Punéve té Jashtme dhe Diasporés - Ministarstvo Inostranih Poslova i Dijaspore
Ministry of Foreign Affairs and Diaspora

.

SHPALLJE E REKRUTIMIT / OGLAS ZA REGRUTACIJU

Ministria e Punéve té Jashtme dhe Diasporés, né pajtim me nenin 32 (paragrafi 4), nenet 79, 80 dhe 81 té
Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, nenin 8, 10 (paragrafi 2, nén paragrafi 2.2) té Ligjit Nr.03/1-212 t&
Punés, Rregullore (qrk) nr. 05/2022 pér procedurat konkurruese dhe pranimi pér népunésit administrativ
dhe mbéshtetés, kérkon té punésojé pér njé periudhé jo mé té gjaté se 12 (dymbédhjeté) muaj, pér pozitén
si vijon:

Ministarstvo Inostranih Poslova i Dijaspore, u skladu sa ¢lanom 32 (stav 4), ¢lanovima 79, 80 i 81 Zakona
br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima, ¢lanom 8, 10 (stav 2, podstav 2.2) od Zakon o rad br. 03/L-212, Uredbe
(vrk) br. 05/2022 o procedurama konkurenata i prijemu za administrativno i pomoéno osoblje, zahteva
prijem za radni odnos od perioda ne duzeg od 12 (dvanaest) meseci, za radno mesto:

Titulli i vendit té punés/Naziv radnog mesta:
- Zyrtar i Logjistikés (1 pozité)
- Sluzbenik za logistiku (1 pozicija)

Departamenti/ Odeljenje:
— Departamenti pér Shérbime té& Pérgjithshmey/ Odeljenje za Opste Usluge

Divizioni / Odsek:
- Divizioni pér Logjistiké dhe Shérbime;
- Odsek za Logistiku i Usluge

Koeficienti i pagés 7 / koeficijent plate: 7;
Numri i referencés sé vendit t& punés/ Broj preporuke za radno mesto: MPJD/DSHP/04/2022

Qéllimi i vendit té punés/ Svrha radnog mesta: Brenda fushés specifike té ekspertizés profesionale, kryerja e
detyrave profesionale dhe ofrimi i shérbimeve té cilat kontribuojné né pérmbushjen e objektivave té njésisé
organizative / U okviru specifi¢ne oblasti stru¢ne ekspertize, obavljanje stru¢nih poslova i pruZanje usluga koje
doprinose ostvarivanju ciljeva organizacione jedinice.

Detyrat dhe pérgjegjésité / Poslovi i odgovornosti:

1.Né bashképunim me mbikéqyrésin dhe zyrtarin e larté harton planet e punés pér zbatimin e detyrave té
pércaktuara né bazé té objektivave dhe jep rekomandime lidhur me realizimin e kétyre objektivave;

2.Ndihmon né vlerésimin e proceseve dhe procedurave té brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe
pérmirésime me géllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés;

3. Planifikon céshtjet e logjistikés duke vlerésuar gjendjen e inventarit dhe pajisjeve né zyre dhe propozon
ndérrimin dhe asgjésim e tyre;

4. Mbané sistemin e regjistrimit té inventarit dhe materialit pér zyre, regjistrimin dhe shifrimin e gjithé
inventarit, sigurimin qé shénimet e dorézimit jané nénshkruar dhe mbushur né kontrollimin hyrés dhe
dalés;




5.Kujdeset pér lévizjen, shpémdar]en dhe ruajtien & materialit, inventarit dhe pajisjeve tjera sipas kérkesave

dhe procedurave;
6, Mbéshtet Divizionin e Prokurimit lidhur pér specifikimet t& materialeve,. inventarit dhe pajisjeve, si dhe

ndihmon né planifikimin & buxhetit pér inventar dhe materiale; pajisje pér zyre;
7.Koordinon t& gjitha aktivitetet né lidhje' me akomodimin brenda ndértesss si dhe menaxhon kontratat pér
furnizime q& ndérlidhen me logjistikén;
8.Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t& kérkohen n& ményré t&
arsyeshme kohé pas k‘o‘hégnga mbikéqyrési:

1. U saradnji sa supervizorom i visokim zvani¢nikom, tazvija planove rada za sprovodenje zadataka
postavljenih na osnovu ciljeva i daje preporuke u pogledu postizanja tih ciljeva;

2, Pomaze u proceni internih procesa i procedura i preporucuje izmene i unapredenja u cilju. povecanja
efikasnosti i kvaliteta rada;

3. Planira logisticka pitanja procene stanja zaliha i kancelarijske opreme i predlaze zamenu i odlaganje;

4. OdrZava sistem registraéije inventara i kancelarijskog .materijala, evidentiranje i kodiranje cjelokupnog:
inventara, osiguravajuci da suevidencije o isporuci potpisane i popunjene u dolaznim'i odlaznim fekovima;
5. Vodite raduna o kretan]u, distribuciji i skladidtenju ‘materijala, zaliha i druge opreme u skladu sa-zahtevima
i procedurama; ;

6. podrzava odeljenje za nabavl(e u pogledu specifikacija materijala, zaliha i opreme i pomaZe u planiranju
budZeta_za_ zalihe i materijale, kancelarijsku opremu;

7 Koordinir sve aktivnosti vezane za smjestaj u kudi i upravlja agovorima o snabdijevanju u vezi's logistikom;
8. Vi druge duZnosti u .sklédu sa zakonima i propisirna koje.Supetrvizor moZe s vrémena na vreme traziti.

Kérkesat e Pérgjithshme Formale/ Opsti formalni zahtevi:

Arsimimi i kérkuar; Diplom&/a t& studimeve universitare né Ekonomik, Administraté Publike ose shkenca

L]
‘fjera shogérore, me'té paktén 180 kredi/ ECTS apo ekuivalente me to;

o Kualifikime t& posacme formale: nuk ka;

e Pérvoja e punés e kférkuar;:.'Sé-paku 2 (dy) vite pérvojé pune ng fushén pér té cilén zhvillohet procedura pér
pl'OtéSimin e pozitds s& lird t8 punés;

o Njohuri t& thelié dhe t& s_pEécia]izuar. né fushén profesionale specifike' té fituar pérmes arsimimit universitar
dhe trajnimeve pérkatése;

¢  Njohurité ngeve-dhe rregulloreve té aplikueshme;

s Shkathtési né komunikim planifikim t& punds;

o  Shkathtési kompjuterike n€ aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point; Access);

o Zahtevano obrazovanje: univefzitetS’ka diploma ekonomskog, javne uprave ili druge drustvene nauke sa
najmanje 180 kredita/ECTS ili ekvivalentno-

* 'Posebne formalne "k_va‘lifikac_ije: nema

e Zahtevano radno iskustvo: Najmarije 2 {dve) godine radnog iskustva u oblasti za kaju se izraduje procedura
“Za popunjavanje upr_a%njenog radnog mesta.

o Duboko i specijalizovano z_n‘hnjé- u :'specifi_énoj profesionah'loj oblasti stefeno kroz univerz_"itetsko_i obrazovanje i
relevantiu obuku;:

¢ -'P'o'znavanje vazecih zakona'i propisa;

. Komunikacijske vjestine, planiranje rada;.

¢ Poznavanje rada na radunaru u saftverskim aplikacijama (Vord, Ekcel, Pover Point, Access);




‘Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shts i hapur pér & gjithé“kandidatét e interesuar,.

‘Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve / 'I?rij em i podnofenje prijava:

Aplikacionet mund t& merren né portalin shtetéror https://konkursi.rks-gov.net , ueb fiqen e Ministrisé sé
Punf_éve t€ Jashtme dhe Diasporés: https://www.mfa-ks.net/ ose né ndértesén e Ministrisé s& Punéve & Jashtme
dhe Diasporés, rr. “Luan Haradinaj”, nr. 32, né Prishting,

Prijave se-mogu dobiti na' drfavnom portalu hitps:/ /kenkursirks-govinet , sajtu Ministarstva spoljnih posiova i
dijaspore: https:/ /www.mfa-ks.net / ili u zgradi Ministarstva spolinih poslova i dijaspore, ul. ,,_Luén H'ara'd'ihaj";
br. 32, u Pristina.

Aplikacionet e plotésuara, sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet € nevojshme arsimore, vértetimet,
referencat etj. 1& kérkuara;, mutid t& dorézohen: '

- drej'tpérdrejté né'-Njésinézpér Menaxhimin e Burimeve Njerézore t& MP]D-sé dhe

- pérmes postés fizike.

Popunjene. prijave, zajedno sa kopijama dokaza o potrébnim obrazovnim kvalifikacijama, sertifikatima,
referencama itd. txaz_enb, moZe se dostaviti: |

- Direktno Jedinici - fedinica za upravljanje Jjudskim resursima

- Putem fizi¢ké poste. '

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jan&/ Opéti uslovi za prijem javnih funkcionera su:

1. 8 jets shtetas i Republikes 5é Kosovis; ' -

2. & keté zotési té ploté pér & vepruar;

3. & zotérojé njérén nga gj_iih?ét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. t&jets iafté né piképa_mje'shén‘detésore pér té kryer 'de.tyr_én pérkalése;

5. & mos jete¢i dénuar me vendim té formés sé prere per kryerjen.e njé vepre penale me dashje;

6. t&mos keté hé fuqi nj¢ masg disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij ligit.
Pérvec kushteve té lartce'kura, kandidatét, pér t'u pranuar si népungs civilé, népunés té Shérbimit Publik dhe
népungs administrativ-dhe mbéshtetés, duhet t'i plotésojné edhe kéto kérkesa:

7: t& kené nivelin e arsimit-dhe p&rvojén e punés t& Kérkuar pér pozitén, kategoring, klasén apo grupin pérkatés;

. t8 ka’ioj_n'e"- me sukses procedurat e pranimit, . . -

&

- da je drzavhaniit Republike Kosova;

. da ima punu radnu sposobnaost; -

. da vlada jednim od s]iuzbenil_"t_jezi_ka_, u skladu sa Zakonom o jezicima;
.da ]e Zdravstveno sposoban za 'Q‘ba\é‘.lj_ahje odgovarajudeg zadatka;

. da niije pravnosnaznem presudom osudivan za umisljajne izvréenje krivi¢nog dela;

=2 ) B R o

. da vema na snazi-disciplinsku meru za razresenje sa funkcije javnog funkcionera, razresenog u skladu sa ovim
Zakonom, f '

Pored navedenih uslova, kandidati, da bi bili primljeni u drZavne sluzbenike, sluZberike javnih sluzbi i
administrativne i pomodne -sluif.benike, moraju da ispunjavaju i sledede uslove:

7. da ima stepen strucne sprc_rhe-i railno iskus_tvo pofrebno: :za odgovarajuce radno mesto, kategeriju, razred il
grupu; _

8. uspe&no poloZi prijemne procedure.




- Njoftimi i hapjes s& procedufifés 04.10.2022 deri me 18.10.2022.

- Obavestenje o-podetku procedure od 04.10.2022 do 18.10:2022.

- Konkursi &shté i hapur pér aplikim 8 dité kalendarike, nga data 19.10.2022 deri me 26.10.2022.
«  Konkurs je otvoren za pri]"aive-B kalendarskih dana, od 19.10.2022 do 26.10.2022,

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t¢ paraparénuk pranohen dhe aplikacionet.e manggta refuzohen.
Prijave podnete riakon isteka 'ro'ka'se"ne. prihvataju; a hepotpune prijave se odbijaju.

Aplikacionit duhet {7 bashkéngjlten kopjet. e- dokumentacionit: / Aplikaciju treba dostaviti kopiju
dokumenata:
o  Dokumentin e identifikimit;

* kopjet e diplomave dhe kuallflklmeve t& tjera akademike dhe profesionale (dzplonmt e fituara jashté vendit

duhet # jené 1 nostrifikuaranga MASHT-);
< Déshimi pér pérvojén e punds;
déshmi nga Qendra pér Puné Sociale se kandidati ka zotési t& ploté pér t& vepruar;

déshmi nga gjykata kompetente se kandidati nuk éshté dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e

mjé vepre penale me dashje;
3. -déshmi m]ekesore s€. kandldatl gshté né gjendje t& miré pér ta kryer detyrén.

Identifikacioni dok’ument';;

kopije:diplomia i drugih 'akademsk'ih_i profesionalnih kvalifikacija (diplome stedene u inostranstva moraju

biti overene od strane MONT-a);
Dokaz za radno iskustvo;
1. dokaz Centra.za socijahﬁ 'r_gad da kandidat ima punu radnu sposebnost;
2. dokaz nadleZnog suda da" kandidat nije pravosnaZznom presudom osudivan za izvr$enje krivi¢nog dela sa
unusl]a]em, :
3. medicinski.dokaz da je kandldat u dobrom stanju za obavijanje zadatka.

Déshmité e lartcekura me 'r'luméf rendor 1, 2 dhe 3, kérkohen vetém pér kandidatin/en qé& pérzgjidhet né kété
pomte '

Dokazi za gorenavedeno pod brOJem 1,2 13, zahteva se:samo.od kandidata koji ¢e biti-izbran za-ovu poziciju.
Kontrata pérfundon me automatizém, me kthimin né puné t& népunésit q& zévendésohet:

Ugovor se zavrava automatizacijom‘, sa vradarijem-na posao prodavea koj_i. je 'za_menjen.

Komunitetet joshumice dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfaqésim t& drejté dhe proporcional né
shérbimin civil & Kosovés, sig spec1f1kohet né Ligj;.

Ne vetinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zZastupanje u civilnoj
sluzbi Kosova, kao &to je specifikovano Zakonom '

Aplikacionet e dorézuara p'as.'a_fa:tit t& paraparé riuk pranohen-dhe aplikacionet e mangéta refuzohen;
Aplikacije podnete nakorn predvidenog rika nece biti prihvacene i nepotpune aplikacije ¢e biti odbijene

Dokumentet e dorézuara nuk kthehen/ Dostavljena dokumenta sene vradafil.

Pér informata shtesé, mund ta kontaktoni né telefonin: 038 200 77118, 038 30077 112,038,200 77 043




