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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government
Ministria e Punéve té Jashtme dhe Diasporés - Ministarstvo Inostranih Poslova i Dijaspore
Ministry of Foreign Affairs and Diaspora

SHPALLJE E REKRUTIMIT / OGLAS ZA REGRUTACIJU

Ministria e Punéve té Jashtme dhe Diasporés, né pajtim me nenin 32 (paragrafi 4), nenet 79, 80 dhe 81 t&
Ligjit Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, nenin 8, 10 (paragrafi 2, nén paragrafi 2.2) té Ligjit Nr.03/L-212 té
Punés, Rregullore (qrk) nr. 05/2022 pér Procedurat Konkurruese dhe Pranimi pér Népunésit Administrativ
dhe Mbéshtetés, kérkon té punésojé pér njé periudhé jo mé té gjaté se 12 (dymbédhjeté) muaj, pér pozitén
si vijon:

Ministarstvo Inostranih Poslova i Dijaspore, u skladu sa ¢lanom 32 (stav 4), ¢lanovima 79, 80 i 81 Zakona
br. 06/L-114 o javnim sluzbenicima, élanom 8, 10 (stav 2, podstav 2.2) od Zakon o rad br. 03/L-212, Uredbe
(vrk) br. 05/2022 o procedurama konkurenata i prijemu za administrativno i pomoéno osoblje, zahteva
prijem za radni odnos od perioda ne duzeg od 12 (dvanaest) meseci, za radno mesto:

Titulli i vendit té punés/Naziv radnog mesta:
- Zyrtar Financiar Zotues (1 pozité)
- Odgovorni Finansijski Sluzbenik (1 pozicija)

Divizioni / Odsek:
- Divizioni pér Buxhet dhe Financa
- Odsek za Budzet i Finansije

Koeficienti i pagés 7 / koeficijent plate: 7;
Numri i referencés sé vendit té punés/ Broj preporuke za radno mesto: MPJD/DBFE/05/2022

Qéllimi i vendit té punés/ Svrha radnog mesta: Brenda fushés specifike té ekspertizés profesionale, kryerja e
detyrave profesionale dhe ofrimi i shérbimeve té cilat kontribuojné né pérmbushjen e objektivave té njésisé
organizative / U okviru specifi¢ne oblasti stru¢ne ekspertize, obavljanje stru¢nih poslova i pruzanje usluga koje
doprinose ostvarivanju ciljeva organizacione jedinice.

Detyrat dhe pérgjegjésité / Poslovi i odgovornosti:

- Pércakton nése jané ndaré fonde t& mjaftueshme dhe qé ato jané né dispozicion pér qéllimin e specifikuar mé
tej né deklaratén e nevojave;

- Pérgatité dokumentacionin pércjellés pér zotimin e mjeteve;

- Tésigurojé qé zotimet té regjistrohen né ményrén e duhur né regjistrin kontabél té Thesarit;

- Dorézimi i urdhrit pér zotim dhe pagesé dhe dokumentet pérkatése té prokurimit tek zyrtari i prokurimit pér
veprim té métejshém;

- Rishikon urdhér zotimin pér pagesé dhe dokumentet pérkatése pér inicimin e procedurés sé¢ Prokurimit;

- Pérgatité dokumentacionin pérkatés pér pagesén e faturave té cilat béhen pérmes modulit t& aprovimit;

- Kryen ¢do detyré tjetér né fushén profesionale specifike té cilat mund té kérkohen né ményré té arsyeshme
kohé pas kohe.




- Utvrduje da lije izdvojeno dovoljno sredstava i da li su na raspolaganju za namjenu koja je blize navedena u
_izjavi potreba;

- Priprema prate¢u dokumentaciju za 'obavez'ivanje sredstava;

- Da obezbedi da su zahtevi za O_Bavez_i_vanje ovlaséeniod strane ZKA;

- Da obezbedi da se zaloge evidentiraji na edgovarajuci nagin u ra¢unovedstvenom registru Trezora;

~ Dostavljanje naloga za obavezivanje i placanje i relevantnih dokumenata shuzbenikn za riabavku radi daljeg
delovania;

-Razmatra naloge o-obavezivanju placanja i relevantnu dokumenataciju za pokretanje postupka nabavke;

- Priprema odgovaraju¢t dokumentaciju za placanje faktura koje se vrse preko modula odobravanja;

- Obavlja sve driuge duZnostiu sp'er:ifiénoj'.projfesionai'n‘oj oblasti koje mogu biti tazumnip potrebné s vremena
“Na Vreme:

Kérkesat e Pérgjithshme Formale/ Opsti formalni zahtevi:

Arsimimi i kérkuar: Diplom#/a té studimeve universitare né Ekonomik; me.t8 paktén 180 kredi/ECTS apo

]
ekuivalente me to;

e Kualifikime t& posagrhe formale: nuk ka;

o Pérvoja e punés e kérkuar: 5S¢ paku 2 (dy) vite pérvojé pune né fushén pér t& cilén zhvillohet procedura pér
plotésiniin e pozités s¢ liré 1€ punés; .

e Njohurité thellé dhe té specializitar né fiishén profesionale specifike & fituaf pérmes arsimimit universitar
dhe trajnime_ve‘ pérkatése; '

» Njohuri -ligjeire: dhe rregulloreve t& aplikueshme;

¢ Shkathtési né komunikim planifikim t& punés;

+  Shkathtssi kompjutérike né aplikacione t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access);

o Zahtevano .obrazo'Vanje': univerzitetska diploma iz Ekonomije sa najmanje 180 kredita/ ECTS ili ekvivalentno

e Posebne formaine kvalifikacije: nema '

e Zahtevano radno iskustvo: N'ajmanjé 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za keju se izraduje procedura
za popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

s Dubokoii speCijéIiz’o_vaﬁ'd znanje u specifitnoj profesionalnej oblasti steteno kroz univerzitetsko obrazovanje i
relevantnu obuku;

s Poznavanje vazecih zakona i propisa;

° K_Qmunikaci_js_ke viestine, planiranje rada;

¢ Poznavanje radana raCunaru u softverskim aplikactjama (Vord; Ekcel, Pover Point; Access);




Procedurat e konkurrimit; Konkurrimi 8shté i hapur pér té gjithe kandidatét e interesuar,

Martja dhe dorézimi i aplikacioneve / Prijem i podnosenje prijava:

Aplikacionet mund t& metren né pdrta_li_n shietéror https://konkursirks-gov:net , ueb fagen e Ministrisé sé
Punéve té Jashtme dhe Diasporés: https:/ / www.mfa-ks.net/ ose'né ndértesén e Ministrisé s&€ Punéve té Jashtme
dhe Daasporés, rr. “Luan Haradinaj”, nr. 32, n& Prishting.

Prijave se mogu dobiti na drzavnom portalu https:/ /konkursirks-govnet , sajtu Ministarstva spoljnih poslova i
dijaspore: h't't_ﬁs:-/ /www.mfa-ks.net / ili u.zgradi Ministarstva spoljnih poslova i dijaspore, ul. ,Luan Haradinaj”,
br. 32, u Pristina. '

Aplikacionet e plotésuara, s& bashku me kopjet e-déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore, vértetimet,
referencat etj. t& kérkuara, mund t& dorézohen:

- drejtpérdrejté né Njésing pér Menaxhimin e Buriméve Njerézore t&8 MPJD-sé dhe

- pérmes p_osfés fizike.

Popunjene prijave, zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama,. sertifikatima,
referencama. itd. trazeno, mioZe se dostaviti:

- Direkino Jedinici - Jedinica za upravljanje ljudskim resursima

- Putem fizicke poste,

té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;
t& keté zotési té plots pér & vepruar;
t8 Zotéroj8 njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;
té jete i afté né piképamije shéndetésore pér t& k'r'yer -'ci'ety'rén perkatése;
. t& mos jeté i dénuar me vendim t& formés sé p_refé pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;.
té- mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas-kétij ligjt.
Pérvek; kushteve t&lartcekira, kandidatéf, pér t'u pranuar si népunés. civilg, né"puhés té S_hér_biinit Pub]ik dhe
népunés adm_ini_s&ativ d_l'le_mb'és'.htet_'e's; duhet i plotésojné edhe kéto kérkesa:
t& ken& nivelin e arsimit dhe pérvojén e punés t& kérkuar pér pozitén, kategoring, klasén apo grupin pérkatés;
8. t&kalojhg me sukses procédurat.e pranimit.

PRI N TR S

1. da je dr#avljanin Republike Kosova;

Z. da ima punu radnu sposobnost;

3. da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

4, da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuceg zadatka;

5. da nije pravnosnazriom presudom osudivan za umisljajno izvrienje krivicnog dela;

6. da nema na snazi disciplinsku meru za razreenje sa funkdije javnog funkcionera, razreseriog u skladu sa ovim
zakonom.

Pored navedenih uslova, kandidati, da bi bili primljeni u drzavne sluZbenike, sluzbenike javnih sluzbi i
administrativne i pomoéne sluZbenike, moraju da ispunjavaju i sledece uslove:

7, da ima stepen struche sprete i radno iskustvo potrebrio za odgovarajuce fadno mesto, kategorifu, razred ili
SrUpW; |

8. uspesnoe polozi prijemne procedure.




- Njoftimi i hapjes s& procedurgs 02:11.2022 deri me 16.11.2022.

. ‘Obavestenje.o pocetku procedure od 02:11.2022 do.16,11.2022

- Konkursi 8shté i hapir pér aplikim 8 dité kalendarike, nga data 17.11.2022 deri me 24.11.2022.
- Konkurs je otvoren za prijave 8 kalendarskih dana, od 17:11.2022 do 24.11.2022.

Aplikacioniet ¢ dorgzuara pas.afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e manggta refuzohen.
Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Aplikacionit duhet ti bashkéngjiten kopjet e dokumienitacionit / Aplikaciju treba dostaviti kopiju
dokumenata:
» Dokumentin e identifikimit;

» Kopjet-e dipfomave dhe kualifikimeve té tiera akademike dhe profesionale (diplomat e fituara jasiité vendit

duhet & jené 1 nostrifikuara nga MASHT-i);
Déshmi pér pérvojén e punés;
1, D#shmi nga Qendra p‘érfPuné Sociale se kandidat ka zotgsi 18 ploté pér t& vepruar;

2. Déshmi nga gjykata kompetente se kandidati nuk &shté dénuar me:vendim t& formés sé preré pér kryerjen e

nijé vepre penale me dashje;
3. Déshmimjekésore se kandidati éshité né gjendje & miré pér ta kryer detyrén.

¢ Identifikacioni dokument;

» Kopija-diploma i drugih akademskih i profesionalnih kvalifikacija (diplome stetene it inostranstvu. moraju

biti overene od strane MONT-a);
Dokaz. za radno iskustvo;
1.. Dokaz Centra za socijalni rad da kandidat ima punu radhu sposobnost;

Dokaz nadlefnog suda da kandidat .nijé- pravosnaznom presudom. osudivan za izviSenje kriviénog dela sa

umisljajem;

3. Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom stanju za obavljanje zZadatka.
Déshmité e fartcekura me numér rendor 1, 2 dhe3, kérkohen vetém pér kandidatin/en qé pérzgjidhet né kéte
pozité. '
Dokazi za gorenavedeno-pod brojem 1,2 i 3, zahteva se samo'od kandidata koji ¢e biti izbran za ovu poziciju.
Kontrata pérfundon me automatizém, me kthimin né puné té népunésit qé zévendéschet.
Ugovor p‘re‘st_a_je_ autbmat_sk-i -\r’_-ra_ﬁ'anje'm_na posac zar_nenjeno__g zaposlenog..
Komunitetét joshumicé dhe pjesétarét ¢ tyre kand t& drejté pér pérfagésim ¢ drejté dlie’ proporcional né
shérbimin civil t& Kosovés, sic 5 peciﬁk'ohet- né Ligj; '
Ne veéinske zajedn'_i'ce:.i__;nj_ih_ov.i' pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje-u civilnoj

sluzbi Kosova, kao 3to je specifikovano Zakonom

Aplikacionet e dorézuara pas-afatit t8 paraparé nuk pranohen dhe aplikdcionet ¢ mangéta refuzohen;
Aplikacije podnete nakon ptedvidenog roka nece biti prihvacene i nepotpune aplikacije ¢e biti odbijene

Dokiittentet.e dor&zuata huk kthehen;/ Dostavljena dokumenta se ne vradaju.

Pér informata shtesé, mund ta kontaktoniné telefonin: (38 20077 118, 038 200 77 112, 038 200 77 043




