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Ministria e Punéve té Jashtme dhe Diasporés - Ministarstvo Inostranih Poslova i Diaspore

Ministry of Foreign Affairs and Diaspora

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3 i4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Ministarstvo Inostranih Poslova i Dijaspore objavljuje:

Kretanje unutar kategorije

Konkurs

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se

prijave u ovom postupku
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1. Opsti opis posla polozaja

Zadatak: 1 Izraduje i dogovara planove rada i rokove, u koordinaciji sa supervizorom, za realizaciju relevantnih projekata,
usluga i proizvoda iz odredene strucne oblasti;

Zadatak: 2 Obavlja poslove predvidene odobrenim planovima rada u skladu sa relevantnim zakonima, propisima,
politikama i procedurama, u rokovima utvrdenim u oblasti Javne i digitalne diplomatije;

Zadatak: 3. Vrsi istrazivanje, analizu, procenu opcija i preporuka za razmatranje visih nivoa o zadacima ili
specijalizovanim projektima odobrenim za pitanja javne i digitalne diplomatije;

Zadatak: 4 Daje savete u oblasti stru¢nosti potrebne u okviru institucije u oblasti javne i digitalne diplomatije;
Zadatak: 5 Stara se o realizaciji razli¢itih programa iz oblasti javne i digitalne diplomatije;

Zadatak: 6 Koordinira rad sa ostalim delovima institucije i komunicira sa relevantnim institucijama iz oblasti javne i
digitalne diplomatije;

Duznosti: 7 Obavlja sve druge duznosti u specifi¢cnoj profesionalnoj oblasti u skladu sa vazeé¢im zakonima i propisima koji
se mogu razumno zahtevati s vremena na vreme;

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

« Daje civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira

« Daje civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.

- Da nije kaznjavan nekom disciplinskom merom koja jo$ uvek nije zastarela.

- Daje najmanje ‘dobro' ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

« U slucaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.

3. Opsti formalni zahtevi

« Obavezno obrazovanje:. Univerzitetska diploma/e sa najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentom iz umetnosti,
prava, diplomatije, grafickog dizajna. (U slucaju da su krediti prikupljeni kao rezultat Bachelor ili Master diplome,
oblast Master diplome treba da bude ista ili nastavak (specijalizacija) Bachelor diplome.

»  Posebne formalne kvalifikacije:

« Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva u oblasti za koji se sprovodi
postupak popunjavanja slobodnog radnog mesta.
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

« Duboko i specijalizovano znanje u specificnoj profesionalnoj oblasti.

» Visok nivo profesionalnog ili tehnickog znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja.

« Vestine logi¢nog rezonovanja i analize.

« Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

« Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i stru¢nih saveta.

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci vestine zastupanja. Poznavanje engleskog jezika.

5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

« Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

« Kopija dokaza o radnom iskustvu

« Kopija dokaza o obukama

- Kopija ocena za poslednje dve godine

« Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

 Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bice objavljena najkasnije do datuma 27/01/2023,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju

- Dt tentative: 06/02/2023, Rr. "Luan Haradinaj", Nr.32, 10000, Prishting, Ministria e Puneve te Jashtme dhe
Diasporés
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8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢noj profesionalnoj oblasti;

- Visok nivo stru¢nog ili tehni¢kog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose na duznosti i
odgovornosti;

- Opsezno poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih izvestaja;

- Poznavanje specifi¢ne stru¢ne oblasti;

- Nivo struc¢nog ili tehni¢kog znanja relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose na duznosti i odgovornosti;
- Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih izvestaja;

- Logicko rezonovanje i vestine analize;

- Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o pitanjima i davanja znacajnog
doprinosa razvoju i implementaciji politika;

- Istrazivacke, analiticke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;
- Komunikacijske vestine i licni uticaj, ukljucujuci sposobnost predstavljanja.
9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
- Intervju
10. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima
« Putem e-poSte i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Nacin apliciranja
- Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
12. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinano obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:
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Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi Kosova,
kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti€u se da se prijave
za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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