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SHPALLJE E REKRUTIMIT / OGLAS ZA REGRUTACIJU
(E rezervuar pér personat me aftési té kufizuara / Rezervisano za osobe sa ogranicenim sposobnostima)

Ministria e Punéve té Jashtme dhe Diasporés, né pajtim me nenin 32 (paragrafi 4), nenet 79, 80 dhe 81 t& Ligjit
Nr.06/L-114 pér Zyrtarét Publiké, nenin 8, 10 (paragrafi 2, nén paragrafi 2.2) té Ligjit Nr.03/L-212 t&é Punés,
Rregullore (QRK) nr. 05/2022 pér Procedurat Konkurruese dhe Pranimi pér Népunésit Administrativ dhe
Mbéshtetés, kérkon té punésojé pér njé periudhé jo mé té gjaté se 12 (dymbédhjeté) muaj, pér pozitén si vijon:
Ministarstvo Inostranih Poslova i Dijaspore, u skladu sa élanom 32 (stav 4), élanovima 79, 80 i 81 Zakona br.
06/L-114 o javnim sluZbenicima, élanom 8, 10 (stav 2, podstav 2.2) od Zakon o rad br. 03/L-212, Uredbe (vrk) br.
05/2022 o procedurama konkurenata i prijemu za administrativno i pomoéno osoblje, zahteva prijem za radni
odnos od perioda ne duZeg od 12 (dvanaest) meseci za radno mesto:

Titulli i vendit té punés/ Naziv radnog mesta:
- Zyrtar Ligjor (1 pozitg)
- Pravni Zvaniénik (1 pozicija)

Divizioni / Odsek:
- Divizioni pér Hartim dhe Harmonizim té Legjislacionit
Odsek za Izradu i Uskladivanje Zakonodavstva

Koeficienti i pagés 7 / koeficijent plate: 7;
Numri i referencés sé vendit t& punés/ Broj preporuke za radno mesto: MPJD/DCLT/06/2022

Qéllimi i vendit t& punés/ Svrha radnog mesta: Brenda fushés specifike t& ekspertizés profesionale, kryerja e
detyrave profesionale dhe ofrimi i shérbimeve té cilat kontribuojné né pérmbushjen e objektivave t& njésisé
organizative / U okviru specifi¢ne oblasti stru¢ne ekspertize, obavljanje stru¢nih poslova i pruzanje usluga koje
doprinose ostvarivanju ciljeva organizacione jedinice.

Detyrat dhe pérgjegjésité / Poslovi i odgovornosti:

- Ndihmon né hartimin e planeve t& punés pér zbatimin e detyrave t& bazé té objektivave té njésisé dhe jep
rekomandime lidhur me realizimin objektivave té njésisé;

- Merr pjesé né hartimin dhe zhvillimin e legjislacionit dhe akteve tjera juridike, kontratave, marréveshjeve nga
fushé veprimtaria e ministrisé;

- Kujdeset qé pérmbajtja dhe forma e projekt akteve normative té jeté e sakté, si nga aspekti gjuhésor dhe
teknik si dhe té jene identike né gjuhét zyrtare;

- Pérgatit shkresat dhe dokumentet pércjellése pér dorézimin e projekt akteve normative né Qeveri;
Ndihmon ne pérgatitjen e opinione ligjore si dhe hartimin e projekt marréveshjeve, projektvendimeve dhe
projekt akteve té tjera;

- Bashképunon me njésité tjera brenda ministrisé pér aktivitetet qé ndérlidhen me fushén e legjislacionit;

- Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund té kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;
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Pomaze u iztadi radnih planova za sprovodenje utvrdenih zadataka ma osnovu ciljeva jedinice i daje

Utestvuje u izradi ; razvoju zakonodavstva i drugih pravnik akata, ugovora, sporazuma iz delokruga
ministarstva; '

Proverava i obezbeduje da sadrzaj i forma nacrt normativnih akata da budu ta¢ni sa jezickog i tehnitkog
‘aspekata 1 da bude identi¢an na sluzbenim jezicima;

Priprema dokumientaciju i praté¢u dokumentaciju za podnogenje hacrt zakona Viadi;

Pomaze u pripremi pravnih misljenja i u izradi sporazuma, prediog odluka i drugih akata projekta;
‘Saraduje’ sa drugim jedinicama umutar Ministarstva za aktivnosti koje su  povezane

u oblasti zakonodavstva;
Vrsi. i druge poslove u skladu. sa zakonima i propisima koja se mogu zahtevati opravdanim razlogom s
vremena na vreme sa strane rukovodioca:

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilésité) e pérgjithshme t& nevojshme/ Opéti potrebni zahtevi (znanja, sposobnosti i
kvaliteti) si dhe Kérkesat e Pérgjithshme Formale/ kae i Opsti-formalni zahtevi:

»  Arsimimi i kérkuar; Diplom#/a € studimeve universitare né Juridik,

e  Kualifikime t& posagme formale: nuk ka;

e Pérvoja e punés & kérkuar: S€ paku 1 {njé) vit pérvojé pihe né fushén pér té ciién zhvillohet procedura pér
plotésimin e pozités s& liré t& punés. ' '

e Déshmind se éshté person me aftési t& kufizuara;.

o Njohuri & ploté dhe t& specializnara né fushén profesionale specifike,

o Nivel t& lart¢ t¢ njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe & kuptuarit e fushave gé
ndérlidhen me detyrat dhe pargiegjésits.

o Njohuri t& mira t& metodave kérkimore, g& ndihmdjné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né
marrjen e vendimeve.

o Aftdsi t& arsyetimitlogjik dheanalizés,

o Aftési pér t& béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér t&
-dhéné njé kontribut t& réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

e  Shkathtési hulumituese, analitike; vlerésuese dhé formulim t¢ rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

o Aftési komunikimi dhe ndiKim personal, pétfshiré aftési pér t& pérfagésuar.

e Obavezno obrazovanje: diploma/e univerzitetskih studija prava.

®  Posebne formalne-kvalifikacije: nema

e Potrebno radno iskustvo: Najmanje T (iednu’) godinu radnog iskustva u-oblast za koju se raz'vifja procedura za
popunjavarije slobodie radne pozicije. '

© Doka's. ﬁa' je osoba sa agranicenim sposobnostima;’

e Potpuna i specijalizovana znanjau specifiénu profesionalnu oblast.

e Visok'nivo profesionalnih ili tehni¢kih znanja odgovarafice oblasti i razumevarije oblasti koje se nadovezuju
sa zadacima i odgovornostima;

e Dobro poznavanje istrazivatkih metoda, kojé pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih izvestaja i u
donogenju.odluka; .

*  Sposobnost logitkog zakljudivanja i analize;

* Sposobnost donogenja. nezavisnih profesionalnili sudova i obavljanja diskrecije o pitanjima i davanja
znacajnog doprinosa u razvoju isprovodenju politika;

s Vestine ishraZivanjd, analitike, procenjivanja'i formulisanje preporuka i profesionalnih saveta;
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Sposobnosti komunikacije i li¢nog uticaja, ukljucujuéi sposebnost za zastapanje




Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar.

Shénim: Vendi i punés éshté i rezervuara pér punésimin e personave me aftési t€ kufizuara nw pajtim me Ligjin nr.03/L-
0019 pér Aftésimin, Riaftésimin Profesional dhe Punésimin e Personave me Aftési t¢ Kufizuara.

Beleska: Radno mesto je rezervisano za zaposljavanje osoba sa ogranicenim sposobnostima, zasnovan Zakonom br.
03/L-019 za Obuku, Profesionalnoj Rehabilitaciji i Zaposljavanje Osoba sa Ogranicenim Sposobnostima.

Marrja dhe dorézimi i aplikacioneve / Prijem i podnosenje prijava:

Aplikacionet mund t& merren né portalin shtetéror https:/ /konkursi.rks-gov.net , ueb fagen e Ministrisé sé
Punéve té Jashtme dhe Diasporés: https:/ /www.mfa-ks.net/ ose né ndértesén e Ministrisé sé¢ Punéve té Jashtme
dhe Diasporés, rr. “Luan Haradinaj”, nr. 32, né Prishtiné.

Prijave se mogu dobiti na drzavnom portalu https://konkursi.rks-gov.net , sajtu Ministarstva spoljnih poslova i
dijaspore: https://www.mfa-ks.net / ili u zgradi Ministarstva spoljnih poslova i dijaspore, ul. ,Luan Haradinaj“,
br. 32, u Pristina.

Aplikacionet e plotésuara, sé bashku me kopjet e déshmive pér kualifikimet e nevojshme arsimore, vértetimet,
referencat etj. t& kérkuara, mund té dorézohen:

- drejtpérdrejté né Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore t&€ MP]D-sé dhe

- pérmes postés fizike.

Trazene popunjene prijave zajedno sa kopijama dokaza o potrebnim obrazovnim kvalifikacijama, sertifikatima,
referencijama itd. mogu se dostaviti:

- Direktno Jedinici - Jedinica za Upravljanje Ljudskim Resursima MIPD i

- Putem fizicke poste.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranimin e zyrtaréve publiké jané / Opsti uslovi za prijem javnih funkcionera su:
. téjeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

té keté zotési té ploté pér té vepruar;

té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;

t& mos jeté i dénuar me vendim té formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;

oUW N

t& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t& pushuar sipas kétij ligji.
Pérveg kushteve té lartcekura, kandidatét, pér t'u pranuar si népunés civilé, népunés té Shérbimit Publik dhe
népunés administrativ dhe mbéshtetés, duhet t'i plotésojné edhe kéto kérkesa:

7 . té kené nivelin e arsimit dhe pérvojén e punés té kérkuar pér pozitén, kategoring, klasén apo grupin pérkatés;
8. té kalojné me sukses procedurat e pranimit.

1. da je drzavljanin Republike Kosova;

2. da ima punu radnu sposobnost;

3. da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

4. da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovarajuceg zadatka;

5. da nije pravnosnaznom presudom osudivan za umisljajno izvrsenje krivi¢nog dela;

6. da nema na snazi disciplinsku meru za razre3enje sa funkcije javnog funkcionera, razre§enog u skladu sa ovim
zakonom.

Pored navedenih uslova, kandidati, da bi bili primljeni kao drzavni sluzbenik, sluzbenik javnih sluzbi i
administrativne i pomocne sluzbenike, moraju da ispunjavaju i sledece uslove:

7. da ima stepen stru¢ne spreme i radno iskustvo potrebno za odgovarajuce radno mesto, kategoriju, razred ili
grupy;

8. uspesno polaganje prijemne procedure.




Njoftimi i hapjes sé procedurés 17.01.2023 deri me 31.01.2023.
‘Obavestenje o potetku procedure od 17.01.2023 do 31.01.2023.

Konkursi &shté i hapur pér aplikim 15 dité kalendarike, nga data 01.02.2023 deri me 15.02,2023.
Konkurs je otvoren za prijave 15 kalendarskih dana, od 01.02. 2023 deri me 15.02.2023.

Aplikacionet e doréznara pas afatit t& paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet-¢ manggéta refuzohen.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prilivataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Aplikacionit duhet t'i bashkéngjiten kop]et e dokuinentacionit / Aplikaciju treba dostaviti kopiju
dokamenata;

Dokurnentin e identifikimit;.

Kopjet e diplomave dhe kualifikimeve té tjera akademike dhe profesionale (diplomat ¢ fituara jashté vendit
duhet 1 jené i& Nostrifikuara nga MASHT-1); '

Déshmi pér pérvojén e punés;.

Déshmi nga Qendra pér Puné Sociale'se kandidati ka zotdsi té ploté pér 1€ vepruar;

Déshmi nga gjykata kempetente se kandidatinuk &sht& dénuar me vendim t& formés sé.preré pér kryeijen e
njé vepre penale me dashje; -
Déshmi mjekésore ;se.kandidati &shté né.gjendje t& miré pér ta kryer detyrén,

o Identifikacioni dokument;
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Kopija diploma i drugih akademskih i profesionalnih kvalifik_acija (diplome stedetie u inostranstvu moraju
biti overene od strane MONT-a); '

Dokaz za radng iskustvo;

Dokaz Centra za Socijalni rad da kandidat ima punuradnu sposobnost;

‘Dokaz nadlééﬂog_--suda da kandidat nije- pravosnaZnom pr‘es'hdom osudivan za-izvrienje kriviénog dela sa
umisljajem; ' '

Medicinski dokaz da je kandidat u dobrom stanju za obavijanje zadatka.

Déshimité e lartcekura me numér rendor 1, 2 dhe 3, kérkohen vetém pér kandidatin/en q& pérzgjidhet nd kéts
pozité.

Dokazi za. gore navedeno pod brojem 1,2 i 3, zahteva se samo od kandidata koji e biti izabran za ovu

‘pozicijiL.

Kontrata pérfundon mie-automatizém, me kthimin né puné t& népunésit q& zévendésohet,

Ugovor prestaje automatski vracanjem na posao zamenjenog zaposlenog,

Komunitetet jo shumicé dhe pjestarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim t& drejté dhe proporcional né
-shérbimin civil & Kosovés, sic specifikohet.né Ligj;

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo-za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj
sluzbi Kosova, kao 3to je specifikovano Zakonom

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranchen dhe aplikacionet e manggta refuzohen;
Aplikacije podnete nakon predvideriog roka ‘nece biti prihvacene i nepotpune aplikacije ¢e biti-odbijene
Dokumentet e dorézuara nuk kthehen/ Dostavljeni dokumenti se ne vraca}u

Pér

informatd shtesg, mund ta kontaktoni né telefonin: 038 200 77 118,.038-200 77112, 038 200 77 043

Za dodatne informacjjé kontaktitajte na telefone: 038 200.77 118,-038 200 77 112, 038 200.77 043.




