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1. Opsti opis posla polozaja

Duznost: 1. Snosi punu odgovornost za zakonitost postupanja tokom vrsenja duznosti;

Duznosti: 2. Stiti interese drzave Kosovo, gradana kao i pravnih lica Republike Kosovo u drzavi u kojoj je
akreditovan/a i vrsi svoje funkcije;

Duznost: 3. Odgovoran/na je za Cuvanje pravila o tajnim podacima i nakon napustanja Ministarstva
spoljnih poslova, kao i za ¢uvanje podataka i informacija koji su mu/joj povereni;

Duznost: 4. Obezbeduje potpunu neutralnost u svakom obliku moguéeg politickog delovanja u politi¢koj
stranci, organizaciji ili udruzenju za vreme trajanja diplomatske sluzbe ili predstavnistva u spoljnoj sluzbi;

Duznost: 5. Odgovoran/na je za ispoljavanje pristojnog moralnog i profesionalnog ponasanja i stava;

DuzZnost: 6. Odgovoran/na je da ni u kom obliku, otvoreno ili zatvoreno u sluzbenoj aktivnosti ili drugom
obliku diplomatskog kontakta tokom sluzbe, ne daje izjave ili ne pokazuje uverenja koja se razlikuju od
zvani¢nog stava formulisanog kroz akte demokratskih i ustavnih institucija Republike Kosovo za spoljnu
politiku

Duznost: 7. PosStuje zakone i propise drzave ili drzava u kojima je akreditovan i ne bavi se aktivnostima
koje se mogu oceniti kao mesanje u unutrasnje stvari drzave ili drzava u kojima obavlja svoju delatnost;

Duznost: 8. Obavlja svoju delatnost, u skladu sa imunitetima i privilegijama koje uziva kao ¢lan
diplomatske misije;

Duznost: 9. Ne obavlja u drzavi u kojoj je akreditovan/na, komercijalnu ili bilo koju drugu profitabilnu
aktivnost za svoj racun ili racun svoje porodice;

Duznost: 10. Obavlja sve druge duznosti u specifi¢cnoj profesionalnoj oblasti u skladu sa vaze¢im zakonima
i propisima koji se razumno zahtevaju s vremena na vreme;

2. Opsti uslovi za prijem

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

- Imati puni kapacitet za delovanje;

« Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+  Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

» Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.
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3. Opsti formalni zahtevi

o

Potrebna edukacija: Diploma o visokom obrazovanju i najmanje 3 godine studija iz oblasti Politickih
nauka / Javne uprave / Socijalne politike / Pravo.

Posebne formalne kvalifikacije: Poznavanje ENGLESKOG jezika na nivou C1-C2 (obavezno).
Poznavanje engleskog jezika se dokazuje kroz sertifikaciju od strane akreditovane lokalne ili
medunarodne institucije ili univerzitetske studije koje se vode na ovom jeziku.

Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti za koju se izraduje
procedura za popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

o

o

Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢noj profesionalnoj oblasti;

Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose
na duznosti i odgovornosti;

Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih izvestaja i
donosenju odluka;

Sposobnost logickog zakljucivanja i analize;

Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o pitanjima i davanja
znacajnog doprinosa razvoju i implementaciji politika;

Istrazivacke, analiticke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;
Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost predstavljanja;

Poznavanje engleskog jezika.

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Br. Naslov Koeficijen Organizacija / Br.
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6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

o Kopije diploma koje su izdale obrazovne ustanove, potvrde za diplome ste¢ene u inostranstvu;

o Kopije dokaza o zaposlenju uz koji se prilaze najmanje jedan iz prateéih dokaza i to: izvestaj o
uplatama u fond penzione Stednje, izvestaj o uplati poreskih obaveza u skladu sa propisima o
porezu na dohodak gradana;

> Kopije dokaza o obuci;

o Kopije dokaza o znanju engleskog jezika. Poznavanje engleskog jezika se dokazuje kroz sertifikaciju
od akreditovane lokalne ili medunarodne institucije ili univerzitetske studije koje se vode na ovom
jeziku;

o Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost;

o Medicinski dokaz da je kandidat/kinja dobrog zdravstvenog stanja za obavljanje zadatka;

o Sertifikat/potvrda Suda ili Sudskog saveta Republike Kosovo kojom se dokazuje da niste
pravosnazno osudeni za izvrsenje krivicnog dela sa umisljajem, ne starije od Sest (6) meseci od dana
izdavanja;

o Ako je trajanje u vezi sa trazenim radnim iskustvom u javnom sektoru, potrebna je potvrda ustanove
u kojoj je kandidat/kinja radio/la, kojom dokazuje da ne ispunjava uslove predvidene ¢lanom 8. (stav
1.). podclan 1.6) Zakona br. 06/L — 114 o javnim sluzbenicima.

8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeno testiranje
« Ocenijivanje biografije
« Intervju

9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocenjivati

o Oblast diplomatskih odnosa, istrazivacke i analiticke vestine, vestine evaluacije, formulisanje
preporuka, saveta, komunikacije i planiranja kao i znanje, vestine i drugi kvaliteti definisani vaze¢im
zakonodavstvom.

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.
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Té dhéna shtesé:

Po okoncanju procedure konkursa, izabrani kandidati se sistematizuju u Ministarstvu spoljnih poslova i dijaspore,
dok se ne ispune formalni uslovi za njihovo upudivanje u misije.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost u javnoj sluzbi
Kosova, kako je navedeno u Zakonu.

Prijave dostavljene nakon navedenog roka nece biti prihvacene, a neispravne prijave bice odbijene.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno rodno zastupljeni i osobe sa invaliditetom se ohrabruju da se
prijave za oglasene pozicije.

Sva dokumenta dostavljena u skladu sa konkursom, kandidat se prijavom izjavljuje da su istinita i da snosi
odgovornost za njihovu autenticnost. Lazna izjava je osnov za iskljucenje iz postupka prijema.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiCu se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbagene.

(8 Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
N/ Data:06.042023



