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Naziv grupe Opšti strucnjak politickih nauka

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za službenike u izdavaštvu, član 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i 
karijeri u državnoj službi Republike Kosovo, član 5 Ministarstvo Inostranih Poslova i Dijaspore objavljuje:
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1. Opšti opis posla položaja

Dužnost: 1. Snosi punu odgovornost za zakonitost postupanja tokom vršenja dužnosti; 

Dužnosti: 2. Štiti interese države Kosovo, građana kao i pravnih lica Republike Kosovo u državi u kojoj je akreditovan/a i 
vrši svoje funkcije; 

Dužnost: 3. Odgovoran/na je za čuvanje pravila o tajnim podacima i nakon napuštanja Ministarstva spoljnih poslova, kao 
i za čuvanje podataka i informacija koji su mu/joj povereni;

Dužnost: 4. Obezbeđuje potpunu neutralnost u svakom obliku mogućeg političkog delovanja u političkoj stranci, 
organizaciji ili udruženju za vreme trajanja diplomatske službe ili predstavništva u spoljnoj službi;

Dužnost: 5. Odgovoran/na je za ispoljavanje pristojnog moralnog i profesionalnog ponašanja i stava;

Dužnost: 6. Odgovoran/na je da ni u kom obliku, otvoreno ili zatvoreno u službenoj aktivnosti ili drugom obliku 
diplomatskog kontakta tokom službe, ne daje izjave ili ne pokazuje uverenja koja se razlikuju od zvaničnog stava 
formulisanog kroz akte demokratskih i ustavnih institucija Republike Kosovo za spoljnu politiku Dužnost: 7. Poštuje 
zakone i propise države ili država u kojima je akreditovan i ne bavi se aktivnostima koje se mogu oceniti kao mešanje u 
unutrašnje stvari države ili država u kojima obavlja svoju delatnost; 

Dužnost: 8. Obavlja svoju delatnost, u skladu sa imunitetima i privilegijama koje uživa kao član diplomatske misije;

Dužnost: 9. Ne obavlja u državi u kojoj je akreditovan/na, komercijalnu ili bilo koju drugu profitabilnu aktivnost za svoj 
račun ili račun svoje porodice;

Dužnost: 10. Obavlja sve druge dužnosti u specifičnoj profesionalnoj oblasti u skladu sa važećim zakonima i propisima 
koji se razumno zahtevaju s vremena na vreme;

2. Opšte kriterijume za prijem na dužnost, prema članu 9. ZJS-a

• Da bude državljanin Republike Kosovo;
• Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;
• Govorite najmanje jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
• Biti u stanju da izvrši relevantan zadatak;
• Da nije osuđivan za umišljajno izvršenje krivičnog dela;
• Da nema na snazi disciplinsku meru za teži prekršaj u javnoj ustanovi.
• Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili veštine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili 

grupu
• Da uspešno prođe prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnošenja prijave i način njihove dostave

• Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
• Kopija dokaza o radnom iskustvu
• Kopija dokaza o obukama
• Kopija ocena za poslednje dve godine
• Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje još nisu istekle
• Dokument koji dokazuje znanje ENGLESKOG jezika na nivou C1-C2 (obavezno). Poznavanje engleskog jezika se 

dokazuje kroz sertifikaciju od strane akreditovane lokalne ili međunarodne institucije ili univerzitetske studije koje 
se vode na ovom jeziku.

3. Opšti formalni zahtevi

• Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju i najmanje 3 godine studija iz oblasti Političkih nauka / 
Javne uprave / Socijalne politike / Pravo. 

• Posebne formalne kvalifikacije: Poznavanje ENGLESKOG jezika na nivou C1-C2 (obavezno). Poznavanje 
engleskog jezika se dokazuje kroz sertifikaciju od strane akreditovane lokalne ili međunarodne institucije ili 
univerzitetske studije koje se vode na ovom jeziku. 

• Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti za koju se izrađuje procedura za 
popunjavanje upražnjenog radnog mesta. e pozicije.

4. Potrebno znanje, veštine i osposobljenosti u postupku zapošljavanja

• Potpuna i specijalizovana znanja u specifičnoj profesionalnoj oblasti  
• Visok nivo profesionalnih ili tehničkih znanja odgovarajuće oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa 

dužnostima i odgovornostima;  
• Dobro poznavanje metoda istraživanja, koje pomažu u pripremanju osnovnih ili analitičkih izveštaja i u donošenju 

odluka; 
• Veštine logičnog rezonovanja i analize; 
• Veštine za donošenje nezavisnih profesionalnih procena i za vršenje diskrecije nad pitanjima i za davanje 

značajnog doprinosa u razvoju i sprovođenju politika; 
• Istraživačke, analitičke, ocenjivačke i veštine u formulisanju preporuka i stručnih saveta; 
• Komunikacione veštine i lični uticaj, uključujući sposobnosti za predstavljanje;
• Poznavanje ENGLESKOG jezika na nivou C1-C2 (obavezno).

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

• Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biće objavljena najkasnije do datuma 06/01/2024, na 
elektronskom portalu za zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )
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Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravičnu i 
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj službi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka neće biti prihvaćene a nepotpune prijave biće odbijene.

7. Dodatni specifični kriterijumi

-Poznavanje ENGLESKOG jezika na nivou C1-C2 (obavezno). Poznavanje engleskog jezika se dokazuje kroz sertifikaciju 
od strane akreditovane lokalne ili međunarodne institucije ili univerzitetske studije koje se vode na ovom jeziku

8. Način ocenjivanja kandidata/aplikanata
• Pismeni test - maksimalno 70 bodova
• Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Način obaveštavanja /komunikacije sa kandidatima 

• Putem e-pošte i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Način apliciranja

• Preko portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konačnu procenu

• Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik će biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje 
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biće pojedinačno obavešteni 
elektronskim putem.

Të dhëna shtesë:

- Po okončanju konkursne procedure, izabrani kandidati se evidentiraju u Ministarstvu spoljnih poslova i dijaspore, dok 
se ne ispune formalni uslovi za njihovo upućivanje u diplomatsko-konzularna predstavništva.

- „Nevećinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na pravičnu i 
proporcionalnu zastupljenost u javnoj službi Kosova, kako je navedeno u ZZP“;

– „Prijave podnete nakon roka se ne prihvataju i nepotpune prijave se odbijaju“.

-Kandidat se kroz prijavu izjašnjava i snosi odgovornost za verodostojnost svih dostavljenih dokumenata kako se 
zahteva oglasom o postupku prijema.

Jedinica za upravljanje ljudskim resursima (JULJR) pruža tehničku podršku tokom konkursne procedure, na zahtev 
kandidata.
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