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1. Opsti opis posla polozaja

1. Izraduje planove rada u dogovoru sa rukovodiocem za realizaciju zadataka utvrdenih na osnovu ciljeva jedinice i daje
preporuke u pogledu ostvarivanja ciljeva jedinice u pogledu plata;

2. Priprema plata, dopuna i promena plata na mese¢nom i godisnjem nivou;

3. Razvija procedure za dodatke i promene plata, naknada, naknada i iste prosleduje odgovarajucoj jedinici za plate
Trezora;

4. Pruza struénu podrsku u oblasti plata i obezbeduje primenu zakonske regulative u vezi sa zaradama i drugim
naknadama u Ministarstvu spoljnih poslova i dijaspore (MIPD);

5. Ucestvuje u radnim grupama za izradu propisa o platama i drugim naknadama u Ministarstvu inostranih poslova
(MIPD)i daje preporuke za politike koje se odnose na upravljanje platama i drugim naknadama u ovoj instituciji;

6. Analizira i razmatra procedure vezane za platne spiskove;
7. Analizira i priprema izvestaje iz oblasti platnog spiska;

8. Osigurava da se podaci o kadru u vezi sa zaradom postavljaju i odrzavaju u informacionom sistemu za upravljanje
ljudskim resursima;

9. Obavlja i druge profesionalne poslove u skladu sa vaze¢im zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze
zahtevati neposredni rukovodilac.

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

+ Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

» Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

- Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija ekonomije (bez obzira na
specijalizaciju).

Posebne formalne kvalifikacije: Nema

Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci u oblasti za koje se izraduje postupak za
popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

« Duboko i specijalizovano znanje u specificnoj profesionalnoj oblasti.

« Visok nivo profesionalnog ili tehnickog znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

. Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja.

« Vestine logi¢nog rezonovanja i analize.

« Vestine za donosenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

« Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i stru¢nih saveta.

« Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci vestine zastupanja. Poznavanje engleskog jezika.

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

- Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

» Kopija dokaza o radnom iskustvu

+ Kopija dokaza o obukama

« Kopija ocena za poslednje dve godine

« Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do datuma 08/01/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi
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8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

» Pismeni test - maksimalno 70 bodova
+ Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Nacin apliciranja

- Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

« Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinano obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihva¢ene a nepotpune prijave bice odbijene.
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